 eq \o\ad(功績調書,　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)
現住所（〒879－1508）  　大分県○○郡○○町大字○○１１１番地の１

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　やま　だ　 　た　ろう

                             　氏　　名　山　　田　　太　郎
　　　　　　　　　　　　　　　　　生年月日　昭和　　年　月　日（　　才）

１．性　　　行　　　

　　　資性温厚にして責任感が強く、その人間性と包容力は接する者をして等しく信頼と畏敬の念を抱かせるものがある。

２．事　　　績　

その功績の具体例は枚挙にいとまがないが、以下に代表的なもののみ挙げて

みると次のとおりである。

（１）平成　　年月に大分○○運送株式会社に入社。昭和○○月までの○○年有余にわたり乗務員として勤務。　その後、昭和○○年○月、他の乗務員の模範とすべく、安全教育担当者へ選任。平成○年○月には運行管理者へ選任し、配車業務、車両管理全般を行い、事故抑止へ積極的に取り組んできた。選任してからは、軽微事故を含め、社内における事故は大幅に減少するなど、多大な功績を残している。また「安心かつ快適な職場づくり」に自ら率先し取組み、従業員の定着率も向上するなど大きな功績を残している。

（２）運輸事業の社会的使命と責務を深く自覚し、安全管理面においては特に力を注ぎ、自ら率先し新規雇用の添乗教育を行っている。又、環境問題への対応並びに社内における経費節減に取組み、アイドリングストップの実施や燃費向上を図るべく、あらゆる施策を提案（デジタルタコメーターの導入等）し、地域社会への貢献と経費節減に着実な成果を挙げている。その成功を留めることなく広く外部会議等においても知識普及を図っている。さらに安全会議の開催や従業員への個別面接を実施するなど、従業員からも「よき相談者」として信頼も厚い。その卓越した手腕は誠に顕著であり、物流業界の更なる発展にも大きく寄与している。

（３）景気の低迷により、経費節減のための諸施策が求められるなか、平成○年○月整備管理者として選任。車両コスト削減対策の一環として、従業員・乗務員へ整備技術の普及を図るべく、自ら率先して従業員へ車両整備の知識向上にあたるとともに、社内に留めることなく外部会議等においても、その知識普及を図っている。

その功績により、社内における車両管理コストは大幅に削減されている。現在もその整備管理に関する知識を広げるべく、各種講習会へ積極的に参加している。その真摯に取り組む姿は、他の従業員のよき手本となっている。

（４）荷主の利用ニーズに添った物流体制の整備に努め、荷主からの信望も厚く、他の従業員の模範的立場にある。

（５）他長年の経験と知識をいかして業務を手順よく、迅速にこなして

作業の更なる効率化を目指し、日々意欲的に取り組んでおり、その勤務

姿勢は他の従業員のよき手本であり、業界の社会的地位の向上に大きく

寄与している。

（６）地域への貢献として、各種交通安全運動に併せ、自ら率先し通勤、通

学時間にあわせ事業所前、主要幹線沿いの街頭啓発を展開し、事故防止

活動を意欲的に取り組んでおり、地道な姿は業界の社会的地位の向上、

さらには地域への貢献からも多大な成果をおさめている。

以上、社内外に亘る功績は、極めて顕著なものがあり、ここに功績調書をもって上申しますので、九州運輸局長表彰の栄誉を賜りますようお願いします。

